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An unsere Kunden, Partner und Mitglieder

Liebe Leserinnen und Leser,

am 10. Oktober 2026 haben sich Gesellschafter, Organe und Mitglieder unserer
Unternehmensgruppe in Falkenberg zur Hauptversammlung getroffen. Dieser Bericht fasst
zusammen, woruber wir gesprochen und was wir entschieden haben - bewusst ohne interne
Zahlen, aber mit der Offenheit, die wir uns als Unternehmensgruppe in Familienhand selbst
auferlegen.

Nach der Neuordnung 2025 war 2026 fur uns ein Jahr der Investitionen - in Infrastruktur, in eigene
Software und in unsere Marken. Das operative Geschaft tragt diese Investitionen, verdient sie aber
noch nicht vollstandig. Das sagen wir so deutlich, weil wir 2027 daran gemessen werden wollen:

mehr Aul3enumsatz, bessere Margen, wiederkehrende Erldse - und keine zusatzliche Komplexitat.

Zugleich vereinfachen wir unsere Fuhrung - der letzte Schritt der Neuordnung. Ab 2027 fuhrt ein
Verwaltungsrat die Gruppe, die Familie organisiert sich in einem eigenen Verband, und unsere
gemeinnutzige Organisation geht ihren Weg eigenstandig weiter. Weniger Gremien, klarere
Verantwortung, Nachfolgefahigkeit - das ist der Kern dieser Entscheidung.

Wir danken allen, die diesen Weg mitgehen: unseren Kundinnen und Kunden, unseren Partnern,
unseren Beschaftigten und unserer Familie.

Falkenberg, im Oktober 2026

Der Konzernvorstand
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Auf einen Blick

Operatives Geschaft vor Abschreibungen
positiv, drittes Quartal stabil

2026 als Investitionsjahr - 2027 profitabel
umsetzen

Grundsatzbeschluss: Verwaltungsrat ab
2027, Familienverband als Komplementar

Organisation e.V.: Gemeinnutzigkeit
bestatigt, kunftig eigenstandiger
Forderverein

orandke ONE: Stabil-Version im Q4, ERP-
Kern und Pilotkunden 2027

OR-KE: Systempartnermodell wird pilotiert
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Die Hauptversammlung 2026

Die Hauptversammlung in Kiirze

Gesellschafter, Organe und Mitglieder der Group treffen sich einmal im
Jahr zur gemeinsamen Hauptversammlung - 2026 am 10. Oktober in
Falkenberg

* Unter diesem Dach tagen rechtlich selbststandige Rechtstrager:
+ Orth & Cie. KG
+ Orth-Kellenberger Holding GmbH
* Orth-Kellenberger Group KG mit ihrer Komplementar-GmbH
+ Orth-Kellenberger Organisation e.V. (gemeinnutzig)
+ BeschlUsse werden getrennt je Rechtstrager gefasst und protokolliert

+ Alle Beschlussvorschlage wurden einstimmig angenommen; Satzungen
und Gesellschaftsvertrage wurden nicht geandert

+ Dieser Bericht fasst Themen und Ergebnisse zusammen und erscheint
erstmals in dieser Form

Orth & Kellenberger Group - Bericht zur Hauptversammlung 2026

Tagesordnung

TOP 1 BegruRung, Beschlussfahigkeit

TOP 2 Bericht des Konzernvorstands

TOP3 Bericht des Aufsichtsrats

TOP 4-6 éﬁ;;ilﬂize 2025 (vorlaufig), Ergebnisverwendung,
TOP7 Wechsel im Aufsichtsratsvorsitz

TOP 8 Neuordnung der Governance - Grundsatzbeschluss
TOP9 Strategische Ausrichtung 2027

TOP 10 Sonstiges, Fragen
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Konzernstruktur

Ein Verwaltungsrat fir Verband, Orth & Cie. KG und Group
KG. Naturliche Personen bleiben personlich haftende Familien- und Unternehmensverband Mitglieder des Verbands
Gesellschafter (Jedidjah Orth in der Orth & Cie. KG, Mariam e.V. naturliche Mitglieder der Familie Orth
Orth in der Group KG), vertreten wird nur durch Verband ab 2027 Komplementar - Familien-Governance + Organisation e.V. und Gesellschaften (ohne
bzw. Komplementar-GmbH. Werte-Charta - Verwaltungsrat Stimme)
Komplementar ab 2027 * Mitglieder
1
1
1
= i i . Gesellschaf .re
Orth-Kellenberger Organisation e.V. Orth & Cie. KG eoelisehatter Familie Orth - Gesellschafter
gemealgr;%tzz;ge-i b;igé;é}zgf?:gfdrre]s:g?nma”n o Konzernmutter - Assets, Marken, Lizenzen, Jedidjah Orth phG 85 % - Mariam Orth 7,5 %
8 g ' 1531.12.2026 zentrale Dienste - kein Marktauftritt Christoph Orth 7,5 % (Kommanditisten)

mit der Gruppe verbunden

100 % ab 2027

Rot: Kommanditgesellschaften der Gruppe - Blau: neu ab 2027 .
Orth-Kellenberger Holding GmbH InnWert GmbH
50 % Orth & Cie. KG - 50 % Jedidjah Orth Familie Hitzenauer - 20 % der Group KG
ab 2027: 100 % Orth & Cie. KG Vorschlagsrechte GF und Verwaltungsrat
80 %
20 %

Group Management GmbH Orth-Kellenberger Group KG
Komplementarin der Group KG (Einheits-KG)

operative Einheit - IT-Service, Consulting, Training,
GF Mariam Orth, Jedidjah Orth, Tobias Hitzenauer Software - alle Beschaftigten

orth & kellenberger
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Organe der Group

Konzernvorstand

Orth & Cie. KG als Konzernmutter
vertreten durch die Komplementare
Orth-Kellenberger Organisation e.V., Jedidjah Orth

Mariam Orth
als Vorsitzende des Konzernvorstands

Jedidjah Orth
als Vorstand, Finanzen und Operations

Verwaltungsrat ab 2027

Ein Gremium fur Verband, Orth & Cie. KG und
Group KG nach dem Vorbild der SE

Mehrheit und Vorsitz nicht geschaftsfuhrend,
ehrenamtlich

Besetzung wird nach der Konstituierung im
Januar 2027 bekannt gegeben
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Geschaftsfuhrung Group KG

Mariam Orth
als Vorsitzende der Geschaftsfuhrung, personlich
haftende Gesellschafterin

Mariam Orth - Jedidjah Orth - Tobias Hitzenauer
als Geschaftsfuhrer der Group Management GmbH
(Komplementarin)

Vorstand Organisation e.V.

Mariam Orth
als Vorsitzende des Vorstands

Jedidjah Orth
als Vorstand Finanzen (Schatzmeister)

Bis 31.12.2026 Komplementarin der Orth & Cie. KG;
die Familie Orth ist Uber ihre Mitglieder vertreten

Ab 2027 Neubesetzung von Vorstand und
Aufsichtsrat

Aufsichtsrat 2026

Stefanie Hitzenauer - Vorsitzende : Peter
Hitzenauer - Christoph Orth

in Personalunion fur Orth & Cie. KG, Group KG
und Organisation e.V.; Wechsel im Vorsitz zum
Jahresende

Familienrat als beratendes Gremium - geht 2027
im Verwaltungsrat auf

Gesellschafter und Partner

Orth & Cie. KG: Organisation e.V. (Komplementarin
bis 2026, ab 2027 abgeldst durch den Verband) und
Jedidjah Orth persénlich haftend; Mariam und
Christoph Orth als Kommanditisten

Group KG: Orth-Kellenberger Holding GmbH (80 %),
InnWert GmbH (20 %)

Holding GmbH: ab 2027 vollstandig bei der
Konzernmutter
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Geschaftsfelder und Marken

orandke IT

IT-Dienstleistungen und Managed Services

Kundenzugang und Leistungserbringung der Group
KG; Managed Services, Support, Projekte

OR— KE | IT. Partner. Zukunft.

White-Label-Endkundenmarke,
Systempartnernetz

Leistung durch regionale Systempartner; neues
Logo ,IT. Partner. Zukunft."

erkenet

Domains, Cloud, Hosting, Microsoft 365

wiederkehrende Erlése aus Hosting und Cloud

SKUNST

AGENTUR

Kunstler- und Marketingaktivitaten

Nebengeschaft, Markenpflege

orandke It Trainings

Trainings, Workshops, Veranstaltungen

herstelleribergreifend: Microsoft 365, Google
Workspace, Zoho, IT-Sicherheit, Programmierung -
Formate fur Administratoren, Auszubildende,
Power-User, Anwender und Entscheider

orth & kellenberger
ORGANISATION

Gemeinnutzige Férderung

eigenstandig, mit der Gruppe verbunden; Spenden
und Sponsoring der Familie und der Gesellschaften

Marken und Schutzrechte liegen bei der Orth & Cie. KG und werden an die Group KG lizenziert; orandke ONE kommt 2027 als Produktmarke hinzu.

Orth & Kellenberger Group - Bericht zur Hauptversammlung 2026
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Markte und Kunden

Prasenz und Reichweite

+ Hauptsitz in Falkenberg, Niederbayern - tatig
im gesamten deutschsprachigen Raum

+ Trainings und Consulting: bundesweit und in
Osterreich und der Schweiz vor Ort beim
Kunden - und virtuell

IT-Service: regional aus Niederbayern, tiber
das OR-KE-Partnernetz zunachst in
Stiddeutschland, Osterreich und der Schweiz,
anschlieBend bundesweit

Hosting, Cloud und Remote-Service fur
Kunden im gesamten D-A-CH-Raum

Sprechen Sie uns an

Kundengruppen

orandke IT: IT-Systemhauser und Konzerne
mit eigener IT - Dienstleister fur Dienstleister

orandke IT Trainings: IT-Fachkrafte aus
Systemhdusern und interner IT, Anwender,
Programmierer

OR-KE: Endkunden aller Art - Mittelstand,
Blros, Handwerk, Betriebe

orandke ONE: von der Einzelfirma bis zum
Konzern

orkenet: Unternehmen, Vereine, Privatkunden

Was Kunden bei uns bekommen

+ Das gesamte Portfolio der Group aus einer
Hand: IT-Service, Cloud und Hosting,
Hardware-as-a-Service, Consulting, Training,
Software und Marketing

+ Einen Ansprechpartner, einen Vertrag, eine
Rechnung - auch wenn mehrere Partner
beteiligt sind

+ Dokumentierte Arbeit und feste Preise je
Leistungsart

« Daten in Deutschland und der EU

hallo@orth-kellenberger.com - +49 8727 969 222 - www.orth-kellenberger.com - Pfarrackerstral3e 9, 84326 Falkenberg

Orth & Kellenberger Group - Bericht zur Hauptversammlung 2026
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2026 in Meilensteinen

Jan-Feb

Marz

Trainings bundesweit
ausgebaut - Themen
Uber den Microsoft-
Kosmos hinaus: Linux, IT-
Sicherheit,
Automatisierung, Google
Workspace, Zoho;
Mitteilung zum
Geschaftsjahr 2025

Admin Powerdays mit der
SYNAXON fur 2026
gestartet; Hardware-as-a-
Service als neue
Dienstleistung

Weitere Hohepunkte 2026

+ Admin Powerdays mit der SYNAXON - quartalsweise im Marz, Juni, September und November - sowie

Frihjahr

OR-KE erhalt ein neues
Logo: ,IT. Partner.
Zukunft.” - Start des
Systempartnermodells;
Kl-Portfolio erweitert

August

Finanzamt bestatigt die
Gemeinnutzigkeit der
Organisation e.V.
(Freistellungsbescheid
2023-2024)

Azubi-Powerdays und Expertenrunden fur Systemadministratoren im SYNAXON-Verbund

+ Beratung eines grol3en deutschen Datenschutzverbunds: Was bedeutet der Einsatz von Microsoft 365 und g

der Microsoft Cloud?

+ Kl-Portfolio erweitert - Microsoft Copilot, Google Gemini und Claude in Beratung und Training

* mehr externe Trainer im Einsatz - das Trainingsangebot wachst Uber die eigene Kapazitat hinaus

September

erweitertes
Schulungsangebot von
orandke IT; zwei
unabhangige
Sicherheitsprifungen

Oktober

Preisanpassung im IT-
Service;
Hauptversammlung mit
Grundsatzbeschluss zur
Governance

Was 2026 gezeigt hat

Q4

orandke ONE Stabil-
Version 2026.5.0; Admin
Powerdays im November;
auBerordentliche
Versammlungen

+ Die Struktur aus 2025 tragt: klare Rollen, dokumentierte
interne Verrechnung, eigene Produkte mit Substanz

vierten Quartal

Preisanpassung und Trainingsangebot wirken bereits im

+ Die Gruppe wachst, ohne jede Leistung selbst vorzuhalten:
Partner, Hardware-as-a-Service, Freelance-Trainer, eigene

Software

+ orandke ONE von der Beta zur Stabil-Version; Organisation e.V. treibt grof3ere gemeinnutzige Projekte

voran

Orth & Kellenberger Group - Bericht zur Hauptversammlung 2026

orth & kellenberger



Lage 2026: investiert, operativ stabil, noch nicht am Ziel

Was 2026 gepragt hat Woher der Umsatz kommt

« 2025 ist die Gruppe deutlich gewachsen; 2026 war bewusst ein Jahr der + IT-Service und Managed Services unter orandke IT bilden den grolten Teil
Investitionen: Server, Fahrzeuge, eigene Software, Marken und wachsen stetig

+ Das operative Ergebnis vor Abschreibungen ist positiv; nach den + Trainings und Consulting sind das Feld mit dem starksten Zuwachs und der
Abschreibungen auf die Investitionen liegt das Ergebnis planmaRig unter hdchsten Eigenleistung - bundesweit und im gesamten D-A-CH-Raum

dem Vorjah
SR e + OR-KE biindelt das Partnergeschéft

* Nach einem schwacheren zweiten Quartal hat sich das Geschaft im dritten

Quartal stabilisiert + orkenet steht fur Hosting, Domains und Cloud

Einordnung

’ Operatives Geschaft vor Abschreibungen positiv, drittes Quartal wieder

<tabil @ nterne Leistungsverrechnung dokumentiert und fremdiiblich

Ergebnis nach Abschreibungen: Investitionen mussen 2027 verdient werden ’ Wachstumstreiber: Trainings, Preisanpassung IT-Service, orandke ONE

Kunden- und Umsatzkonzentration: breitere Basis als Ziel fr 2027 Governance: Ubergang auf Verwaltungsrat vorbereitet, Vorprifung lauft

»Die Gruppe ist operativ handlungsfédhig und vor Abschreibungen positiv. Das Ergebnisniveau 2026 reicht aber noch nicht, um Abschreibungen, Strukturkosten und
Zukunftsinvestitionen dauerhaft komfortabel zu tragen. Q4 und 2027 miissen das beweisen.”

Orth & Kellenberger Group - Bericht zur Hauptversammlung 2026 Orth & kellenbergg!'



Chancen und Risiken - und wie wir damit umgehen

Chancen

Consulting und Training: Microsoft 365, IT-Sicherheit, Automatisierung und
Kl werden im Mittelstand nachgefragt - hier wachsen wir mit eigenem
Personal

IT-Service: angepasste Preise bei unveranderter Kundenbasis

orandke ONE: ein eigenes Produkt, das wir taglich selbst einsetzen - 2027
mit ersten Pilotkunden

Wiederkehrende Erl6se aus Service, Lizenz, Hosting und Miete machen das
Geschaft planbarer

OR-KE: Wachstum uber Partner, ohne jede Leistung selbst personell
vorzuhalten

Orth & Kellenberger Group - Bericht zur Hauptversammlung 2026

Risiken - und unsere Antwort

Schwankende Quartalsergebnisse durch Projektspitzen — monatliches
Cockpit, wiederkehrende Erlése ausbauen

Abhangigkeit von wenigen GroRkunden und Partnern — breitere
Kundenbasis als Ziel fur 2027, Konzentration wird monatlich gemessen

Investitionen, die erst verdient werden mussen — Assetbasis prifen, keine
Neuanschaffung ohne gedeckte Nutzung

Kleines Management — Vertretungs-, Nachfolge- und Notfallregeln in allen
Vertragen, Organhaftpflicht

Governance-Umstellung zum Jahreswechsel — Vorprufung durch
Registergericht, Finanzamt und Steuerberatung vor jedem Schritt

Eigene IT-Sicherheit als Dienstleister mit Zugang zu Kundensystemen —
externe Prufungen, Zwei-Faktor, verschlisselte Backups, Loschkonzept

orth & kellenberger






2027: profitabel umsetzen statt Komplexitat aufbauen

Viertes Quartal 2026

+ Zugesagte Consulting- und Trainingsauftrage
werden abgerufen

* Preisanpassung im IT-Service zum Oktober
umgesetzt

+ Ziel: die Stabilisierung des dritten Quartals
bestatigen und das Gesamtjahr annahernd
ausgeglichen abschliel3en

Orth & Kellenberger Group - Bericht zur Hauptversammlung 2026

Schwerpunkte 2027

+ Consulting- und Trainingsgeschaft auf dem
neuen Niveau verstetigen

« orandke ONE mit Pilotkunden im ersten
Halbjahr einfuhren

+ Assetbasis Uberprufen und refinanzieren -
keine dauerhaft ungedeckten Assetkosten

* Interne Finanzierungen planmaRig
zuruckfuhren

* Governance-Neuordnung zum 1. Januar 2027
umsetzen

Woran wir uns messen

« Wiederkehrende Umséatze aus Service, Lizenz,
Hosting und Miete

+ Breitere Kundenbasis statt Abhangigkeit von
wenigen GroRkunden

* Rohertrag je Leistungsart statt Umsatz um
jeden Preis

* Monatliches Cockpit ab Januar 2027 fur
Verwaltungsrat und Geschaftsfuhrung

orth & kellenberger



orandke ONE: das Business-Portal fur den Mittelstand

20

Fachmodule, rund 450
Funktionen,

400+

Releases, taglich produktiv
im eigenen Einsatz

eine Oberflache

16

Was es kann

* Tickets und Service mit E-Mail, SLA und
Abrechnung

+ Zeiterfassung und Personal nach
ArbZG/BUrIG, Lohnexport

+ Kalender, Mail, Signaturmanager, Outlook-
Add-in

« CRM, Wiki, Fuhrpark, Schulungen,
Schichtplan, konsolidierte GuV

Orth & Kellenberger Group - Bericht zur Hauptversammlung 2026

Far wen

* Von der Einzelfirma mit einer Gesellschaft

2 1:1

unabhangige
Sicherheitsprufungen

09/2026 (alle schweren Befunde
behoben)

2026.5.0

erste Stabil-Version Q4 2026
(heute Beta 2026.4.328)

eigene Installation und
Datenbank

je Kunde, Betrieb in
Rechenzentren in Deutschland

Sicherheit und Betrieb

« Zugang nur Uber die zentrale Anmeldung,
bis zum Konzern mit 100.000 Zwei-Faktor

Mi i h
tarbeitenden und mehr + Offline signierte Updates mit

IT-, Service- und Beratungsdienstleister; automatischem Ruckweg
Handwerk, Technik, Betriebe mit

Schichtplanung + Verschlusselte Backups in der Cloud des

Kunden
Mit Microsoft 365 oder Google Workspace -

oder vollstandig lokal * Anbindung an die eigene Buchhaltung (z. B.

Lexware, Lexoffice)

orth & kellenberger



orandke ONE: der Weg zum Markt 2027

Q4 2026

Prifbericht abarbeiten, Oberflache
vereinheitlichen, Stabil-Version 2026.5.0;
Vertragswerk und Preismodell

Q12027

ERP-Kern veroffentlichen (Artikel, Gerate-
und Seriennummern, Auftrag mit
Nachkalkulation, wiederkehrende
Abrechnung); 2-3 Pilotkunden mit
Testmandant

Vor dem ersten externen Kunden zu klaren

Schutzrechte bei der Orth & Cie. KG, Softwarelizenz an die Group KG

Nutzungsbedingungen, SLA, Auftragsverarbeitung (Rechenzentren),
Beta-Klausel fur Piloten

IT-Haftpflicht / Cyber-Deckung, Impressum und Datenschutzerklarung
fur app.orandke.one

Orth & Kellenberger Group - Bericht zur Hauptversammlung 2026

H1 2027

H2 2027

Lizenzerldse erstmals im Plan; Ausbau
Uber Partner

Teams-App und digitale Personalakte;
Pilotbetrieb auswerten, Preise festlegen,
Vertrieb Uber orandke IT und Partner
starten

Wirtschaftlichkeit und Entscheidung heute

+ Lizenzmodell vorbereitet (Mandant, Nutzer, Gesellschaft, Jahreslaufzeit)
- Preise bis zur Markteinfuhrung festlegen

* Erldse 2027 bewusst nicht im Plan; Entwicklung bleibt laufender
Aufwand, beschleunigt durch KI-Werkzeuge (Claude, Copilot, ChatGPT)

+ Die Hauptversammlung hat die Pilotphase und die Zuordnung der
Schutzrechte einstimmig freigegeben

orth & kellenberger



OR-KE: eine Marke, ein Vertrag, regionale Partner

Leistungs- und Abrechnungskette

Endkunde Group KG Orth & Cie. KG Systempartner

Anfrage, Vertrag, Zahlung Vertrag, Hotline, Ticket, Marke, Systemstandards, regionaler IT-

- sieht nur OR-KE —» Rechnung, SLA —» Partnerbeschaffung, —» Systempartner: L2/L3, vor
Weiterverrechnung Ort, Projekte,

Dokumentation

White Label: Der Kunde erhalt eine Marke, einen Vertragspartner, eine Hotline und eine Rechnung; die technische
Leistung erbringen regionale IT-Systempartner - Gberall in Deutschland, Osterreich und der Schweiz. Die Gruppe
wachst, ohne jede Leistung selbst personell vorzuhalten.

Stand der Vorbereitung

’ Modell: plausibel und skalierbar - klare Trennung Kundenflihrung / Leistung

Vertragsreife: Bausteine liegen vor; Systemhandbuch, SLA-Anlagen, Exit-Regeln offen

Preismodell: tragfahige Spanne fur Hotline, Steuerung und Abrechnung - nach Leistungsart
gestaffelt

’ Kundenschutz- und Wettbewerbsfragen: anwaltlich gepruft

Datenschutz und Toolhoheit: AV-Kette, Admin-/Export-/Notfallrechte noch zu sichern

Orth & Kellenberger Group - Bericht zur Hauptversammlung 2026

Nachste Schritte

Grundsatz: OR-KE als zentral gesteuertes
Systempartnernetz im D-A-CH-Raum weiter aufbauen

Pilotbetrieb mit ersten regionalen Systempartnern
fur Neukunden und definierte Leistungen

Preisliste nach Leistungsart staffeln; Notdienst, Vor-
Ort-Einsatz und Hardware mit Zuschlag

Gebiet: zuerst Stiddeutschland, Osterreich und die
Schweiz mit mehreren Partnern, danach
Norddeutschland; Exklusivitat nur fur definierte
Partnergebiete

Systemhandbuch (Vertrieb, Support, Doku, SLA,
Datenschutz, Exit) bis Q1 2027

Pilot-KPIs: Marge, Reaktionszeit, Zufriedenheit,
Reklamationen, Doku-Qualitat

orth & kellenberger
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Governance ab 2027: ein Gremium statt drei Aufsichtsraten

Verwaltungsrat (monistisch, nach dem Vorbild der SE)

Warum
Leitet, legt Grundlinien fest, Uberwacht die Geschaftsfuhrung. Mehrheit und Vorsitz nicht
+ Gemeinnutzig, familiar, strategisch und geschaftsfuhrend. Kein Mitstimmen in eigener Sache. Ein Gremium fur Verband, Orth & Cie. KG und
operativ sollen klarer getrennt sein Group KG. Ehrenamtlich. Die Besetzung wird nach der Konstituierung bekannt gegeben.

+ Eindeutige Verantwortung, rechtssichere
Vertretung, weniger Gremien,
Nachfolgefahigkeit

+ Die gemeinnutzige Organisation e.V. soll nicht
dauerhaft personlich haftende
Gesellschafterin einer Familiengesellschaft

sein
+ Der turnusmafige Wechsel im Geschaftsfiihrung Group KG Was wegfallt und was geandert wird
Aufsichtsratsvorsitz zum Jahresende ist der g P g g
Anlass fur die Vereinfachung Geschaftsfuhrende Direktoren als + Drei Aufsichtsrate, der Familienrat und die
Geschaftsfuhrer der Komplementar-GmbH. Doppelstruktur Vorstand/Aufsichtsrat.

FUhren das operative Geschaft innerhalb der
Grundlinien und Wertgrenzen der
Geschaftsordnung.

« Familienangelegenheiten entscheiden im
Verwaltungsrat nur die Familienmitglieder.

« Die Organisation e.V. erhdlt einen neuen
Vorstand und Aufsichtsrat.

Orth & Kellenberger Group - Bericht zur Hauptversammlung 2026 Orth & kellenbergg!‘



Die Neuordnung in funf Schritten

10.10.2026 Okt-Nov 2026 Nov-Dez 2026 01.01.2027 Q1 2027
Hauptversammlung Vorpriufung Beschlusse Wirksamkeit Vollzug
Grundsatzbeschluss (TOP 8), Registergericht (Verband als Aul3erordentliche Versammlungen  Verwaltungsrat konstituiert sich; Register- und Notartermine,
Beauftragung der Vorabanfragen Komplementar), Finanzamt, mit sechswochiger Frist und Komplementarwechsel; Holding- Impressum, Signaturen,
Steuerberatung; Grindung des beiden Texten: Satzungen, Ubergang; neuer Vorstand und Bankvollmachten,
Verbands voraussichtlich im Gesellschaftsvertrage, Aufsichtsrat der Organisation e.V. Transparenzregister
November; Einladungen mit Geschaftsordnung; e.V.
Satzungstexten Neuwahlen
Gesellschaftsrechtliche MaBnahmen Vorbehalt
+ Orth & Cie. KG: der neue Familien- und Unternehmensverband e.V. tritt als + Die Hauptversammlung hat am 10. Oktober 2026 den Grundsatzbeschluss
Komplementar ein, die Organisation e.V. scheidet aus einstimmig gefasst - mehr nicht
+ Group KG: Verwaltungsrat statt Aufsichtsrat; Vorschlagsrechte der InnWert GmbH « Satzungen und Gesellschaftsvertrage werden in gesonderten Versammlungen
bleiben beschlossen - mit Einladung, Frist und beiden Texten
+ Organisation e.V.: Satzung bleibt unverandert; scheidet als Komplementarin der + Die Umsetzung steht unter dem Vorbehalt der Abstimmung mit Registergericht,
Konzernmutter (Orth & Cie. KG) aus; Vorstand und Aufsichtsrat werden neu besetzt Finanzamt und Steuerberatung
* Holding GmbH: geht vollstandig auf die Orth & Cie. KG Uber + Wirksamkeit zum 1. Januar 2027 vorgesehen
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Organisation e.V.: Gemeinnutzigkeit bestatigt, kunftig
eigenstandig

2023 21.08.2026 3 2027

gegrundet, seit September 2023 Freistellungsbescheid 2023-2024 Forderschwerpunkte: Religion, eigenstandiger Forderverein,
im Vereinsregister Landshut (KSt und GewsSt, FA Muhldorf) Wohlfahrt, Region mit der Gruppe verbunden
Was der Verein tut Was sich andert
+ Sammelt Spenden und Beitrage und leitet sie an steuerbegunstigte + Der Verein gibt die Stellung als personlich haftende Gesellschafterin der Orth &
Korperschaften weiter Cie. KG zum Jahresende ab
+ Ehrenamtliche Mitarbeit bei den geférderten Einrichtungen + Die Satzung bleibt unverandert - Zweck, Gemeinnutzigkeit und

Vermdgensbindung wie vom Finanzamt bestatigt
+ Verwaltung vollstandig ehrenamtlich; Tatigkeitsberichte 2023 bis 2024 liegen 8 & g

dem Finanzamt vor « Vorstand und Aufsichtsrat werden zum Jahreswechsel neu besetzt; ein

L Vorstandsmitglied kommt von aul3erhalb der Familie
+ Zuwendungsbestatigungen nach § 50 EStDV

+ Die Gesellschaften der Gruppe bleiben Spender und Sponsoren: Sie stellen
Infrastruktur und werden als Forderer genannt
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Nachhaltigkeit und Verantwortung

° Gemeinnutzigkeit a Beschaftigte

Organisation e.V. leitet Spenden an Religion, Wohlfahrt und Region weiter; Betriebliche Krankenversicherung fur alle Beschaftigten,
ehrenamtliche Begleitung des Haus Katharinenstift. Gewinnbeteiligung Uber die Quartalspramie, Ausbildung und Zertifizierung
Uber orandke IT Trainings.

° Umwelt ° Datenschutz und Sicherheit

HVO-100-Kraftstoff im Einsatz, Hardware-as-a-Service statt Neukauf, DSGVO-Beratung DATENDO fur den e.V., orandke ONE mit zwei externen
Server in deutschen Rechenzentren und im eigenen Rechenzentrum, Sicherheitsprufungen, verschlisselte Backups, Loschkonzept.
Fahrzeugbestand wird 2027 reduziert.

e Gute Fiihrung ° Region

Werte-Charta und Verhaltenskodex, Verwaltungsrat mit nicht Sitz in Falkenberg, Kooperation mit regionalen Partnern, Spenden an die
geschaftsfiuhrender Mehrheit, Stimmverbote bei Interessenkonflikten, Hans Lindner Stiftung.
jahrliche Prafung der internen Verrechnung.
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Fazit

Was funktioniert

* positives operatives Ergebnis vor Abschreibungen, Q3 wieder stabil

+ funktionierendes Kunden- und Leistungsportfolio, Preisanpassung
durchgesetzt

* klare Rollen der Gesellschaften, transparente interne Verrechnung
* interne Finanzierungen werden zurtickgefuhrt

+ orandke ONE als eigenes Produkt mit Substanz

Was besser werden muss

+ AulRenumsatz und Ergebnisstabilitat der Group KG

+ Deckung der Abschreibungen durch die Assetbasis - oder kleinere
Assetbasis

* Rohertrag je Leistungsart, Direktkosten bei Partnern
* Kunden- und Umsatzdiversifikation
* Monatsreporting, Liquiditats- und Dokumentationsdisziplin

« Governance rechtssicher abschlieRen

,Wir haben 2026 strukturell viel aufgebaut, wirtschaftlich aber noch nicht tberall das notwendige Ergebnis erreicht. Ftir 2027 liegt der

Schwerpunkt deshalb nicht auf zusatzlicher Komplexitat, sondern auf profitabler Umsetzung: mehr AufSenumsatz, bessere Margen,
wiederkehrende Erldse, saubere Liquiditétssteuerung und eine rechtssicher abgeschlossene Governance-Struktur.”

Orth & Kellenberger Group - Bericht zur Hauptversammlung 2026

orth & kellenberger



Finanzkalender und Termine

Termin Ereignis Veroffentlichung

10. Oktober 2026 Hauptversammlung 2026, Falkenberg Bericht zur Hauptversammlung, Pressemitteilung

Grundung des Familien- und Unternehmensverbands; aul3erordentliche
Nov-Dez 2026 Versammlungen: Satzungen, Gesellschaftsvertrage, Geschaftsordnung; Mitteilung nach Beschlussfassung
Wahlen in der Organisation e.V.

Dezember 2026 Feststellung der Jahresabschltsse 2025; Planung 2027 Mitteilung nach Feststellung

Wirksamkeit der neuen Fuhrungsstruktur; Konstituierung des Besetzung des Verwaltungsrats, Impressum und

1.Januar 2027 Verwaltungsrats Signaturen

orandke ONE: ERP-Kern und erste Pilotkunden; Start des OR-KE-

Q12027 Pilotbetriebs Produktmitteilung
Februar 2027 Jahresmeldung zum Geschaftsjahr 2026 Pressemitteilung mit Kennzahlen
Oktober 2027 Hauptversammlung 2027 Bericht zur Hauptversammlung

Pressekontakt: Public Relations - pr@orandke.com - +49 8727 969-222 - Newsroom: www.orth-kellenberger.com/news
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Begriffe, die in diesem Bericht vorkommen

Verwaltungsrat (monistisch)

Ein Gremium, das Leitung und Uberwachung vereint - nach dem Vorbild der
Europaischen Gesellschaft (SE). Die Mehrheit und der Vorsitz sind nicht
geschaftsfihrend; wer selbst betroffen ist, stimmt nicht mit.

Forderverein

Ein gemeinnatziger Verein, der Mittel sammelt und an andere steuerbegunstigte
Einrichtungen weitergibt und dort ehrenamtlich mitarbeitet - ohne eigenes
wirtschaftliches Geschaft.

Hardware-as-a-Service

Server und Gerate werden nicht gekauft, sondern gegen eine monatliche Miete
genutzt - inklusive Betrieb, Wartung und Austausch.

Orth & Kellenberger Group - Bericht zur Hauptversammlung 2026

Komplementar

Der personlich haftende Gesellschafter einer Kommanditgesellschaft, der sie nach
aul3en vertritt. Bei der Orth & Cie. KG ubernimmt diese Rolle ab 2027 der Familien- und
Unternehmensverband e.V.

Systempartner

Ein regionaler IT-Dienstleister, der unter der Marke OR-KE die technische Leistung
beim Kunden erbringt, wahrend Vertrag, Hotline und Rechnung zentral bei der Gruppe
liegen.

Ergebnis vor Abschreibungen

Das, was das laufende Geschaft erwirtschaftet, bevor der Wertverlust von Fahrzeugen,
Servern und Geraten abgezogen wird. Nach Abschreibungen zeigt sich, ob die
Investitionen verdient werden.
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Hinweise zu diesem Bericht
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Herausgeber

Orth & Kellenberger Unternehmensgruppe - Konzernvorstand der Orth & Cie. KG
- IT, Consulting, Training und Marketing im gesamten deutschsprachigen Raum

Pfarrackerstral3e 9, 84326 Falkenberg - Postfach 11 40, 84301 Eggenfelden
Amtsgericht Landshut HRA 12058 - USt-IdNr. DE348667373
Pressekontakt: Public Relations - pr@orandke.com - +49 8727 969-222

Vorbehalt

Stand

Bericht zur Hauptversammlung vom 10. Oktober 2026 - erste Ausgabe; kinftig
jahrlich im Oktober, die Jahresmeldung mit Kennzahlen jeweils im Februar

Angaben zur Geschaftsentwicklung sind qualitativ; Jahresabschlisse werden nach
Feststellung im Unternehmensregister veroffentlicht, soweit gesetzlich
vorgesehen

Erstellt am 10. Oktober 2026

« ,Group”und ,Unternehmensgruppe” bezeichnen den Verbund rechtlich selbststandiger Gesellschaften unter einheitlicher Leitung der Orth & Cie. KG; dies ist keine Aussage Uber
eine Konzernrechnungslegung. An der Orth-Kellenberger Group KG ist mit der InnWert GmbH ein externer Partner als Minderheitsgesellschafter beteiligt.

+ Aussagen zum vierten Quartal 2026 und zu 2027 sind Einschatzungen auf Basis der Auftragslage zum Zeitpunkt der Versammlung, keine zugesicherten Ergebnisse.

+ Die Governance-Neuordnung ist ein Grundsatzbeschluss; rechtliche und steuerliche Schritte stehen unter dem Vorbehalt der Prifung durch Registergericht, Finanzamt und

Steuerberatung.

+ Kurzbezeichnungen in diesem Bericht: Orth & Cie. KG (Konzernmutter) - Holding GmbH = Orth-Kellenberger Holding GmbH - Group KG = Orth-Kellenberger Group KG -
Management GmbH = Orth-Kellenberger Group Management GmbH - e.V. / Organisation e.V. = Orth-Kellenberger Organisation e.V. - Verband = Orth-Kellenberger Familien- und

Unternehmensverband e.V. (in Griindung) - InnWert = InnWert GmbH
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